
La sélection 
des talents réinventée.



Le talent qui vous intéresse
     est avant tout une personnalité



La sélection des 
talents réinventée
Synify vous accompagne lors de 
vos entretiens de sélection, et vous 
guide tout au long du processus 
d’acquisition de vos ressources.

Découvrez une solution innovante
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Analyse 
vidéographique
L’analyse vidéographique permet 
d’évaluer image par image 
le langage non-verbal d’un individu. 
Cette méthode très précise 
nous offre énormément d’informations 
sur la personnalité du candidat.



Évaluation 
psychométrique
Les évaluations psychométriques 
permettent de déterminer les caractéristiques 
particulières d’un individu en se référant 
à une norme (population de référence).
 
Ils évaluent son comportement général, 
ses aptitudes fondamentales telles 
que ses capacités commerciales, 
de raisonnement, de communication, 
de leadership ou d’intelligence émotionnelle.

5



Évaluation biométrique
Une précision inégalée pour décoder 
le caractère inné d’une personne en fonction 
de ses mouvements faciaux.

Les comportements, tels que décrit 
dans l’évaluation biométrique, se réfèrent 
à l’action ou la réaction d’une personne face 
à son environnement, comment elle utilise 
ses capacités, quel est son mode de collaboration, 
les actions qu’elle entreprend dans les moments 
de stress, la perception qu’elle a des gens qui l’entourent.
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